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Einleitung

Klimafreundliche Arbeitgeber*innen sind gefragt. Umweltbewusstsein kommt
mehr denn je eine wichtige Bedeutung im Recruiting zu, das zeigt eine im Juli
2020 veroffentlichte Studie der Konigssteiner Gruppe. Auch immer mehr junge
Menschen legen groRen Wert auf Nachhaltigkeit, Umwelt- und Klimaschutz.
Viele von ihnen wollen auch ihren beruflichen Werdegang am Leitbild der
Nachhaltigkeit ausrichten und suchen einen Job mit Sinn. Aber wo finden diese
Nachwuchskrafte Informationen iiber die nachhaltige Arbeitswelt, die Berufe,
die Unternehmen oder Verbdnde und Organisationen, die zu ihnen passen?

Unternehmen aller Branchen und Sektoren sehen sich mit der Herausforderung
der Fachkraftefrage konfrontiert. Gerade in kleinen und mittelstandischen Un-
ternehmen fehlen Kapazititen, gezielt Giber die nachhaltigen Ausbildungswege
und spezifische Leistungen zu kommunizieren. Mit Blick auf die griine Arbeits-
welt kommen weitere erschwerende Aspekte hinzu, z.B. ist die Umweltwirt-
schaft starker technisch und handwerklich aufgestellt, wo generell Probleme

der Fachkrafterekrutierung vorherrschen.

Die Berufsfelder der griinen Arbeitswelt sind jungen, potenziellen Fachkraften
oft nicht bekannt. Laut einer Umfrage des Netzwerk Griine Arbeitswelt (2018)
kann sich nur ein Drittel der jungen Menschen vorstellen, kiinftig im griinen
Bereich tatig zu sein. Woran liegt das? Junge Menschen assoziieren darunter
haufig nur die ,klassischen” griinen Berufe in der Landwirtschaft, im Garten-
bau oder der Forstwirtschaft. Aber auch Berufsfelder wie Kommunikation, Fi-
nanzen und Versicherungen kdnnen nachhaltig gestaltet werden. Hier klafft oft

eine Informationsliicke.

Dieser Leitfaden bietet Unternehmen und Verbdnden Praxistipps, Impulse und

Best Practices rund um eine auf Nachhaltigkeit ausgerichtete Berufsorientierung.

Viel Erfolg bei der Umsetzung!


https://studien.koenigsteiner.com/koenigsteiner-studie-jobfaktor-klima/
https://studien.koenigsteiner.com/koenigsteiner-studie-jobfaktor-klima/
https://www.gruene-arbeitswelt.de/berufsfelder
https://www.gruene-arbeitswelt.de/531-wie-steht-s-um-die-berufsorientierung-fuer

BERUFSORIENTIERUNG

in der grinen Arbeitswelt

Berufsorientierung in der griinen Arbeitswelt soll junge Menschen dabei unter-
stlitzen, ihr Interesse fir Klima- und Umweltschutz beruflich zu verwirklichen.
Bei der Berufsorientierung wird auf verschiedenen Wegen uber berufliche
Tatigkeiten in der griinen Arbeitswelt informiert: Im Fachunterricht durch ein
Solarexperiment, bei auBerschulischen Klimaaktionen oder durch ein Praktikum
in der Green Economy. Durch das Zusammenspiel theoretischer und praktischer
Erfahrungen kann eine wirkungsvolle Berufsorientierung gelingen.

Geben Sie jungen Menschen die Moglichkeit, die Anforderungen der griinen Ar-
beitswelt mit ihren eigenen Talenten, Neigungen und Interessen abzugleichen. Nur
durch den Einblick in die Arbeitsweisen und Aufgabenstellungen eines Unterneh-
mens kénnen Nachwuchskrafte wirklich den Job finden, der zu ihnen passt und in
dem sie am wirkungsvollsten zum Umwelt- und Klimaschutz beitragen kénnen. Ar-
beitgebende haben die Chance, junge Menschen und ihre Erwartungen und Anfor-

derungen an eine Arbeitswelt zu verstehen, Talente zu entdecken und zu fordern.

Wenn es gelingt, sozial-6kologisc
Verantwortung als Entscheidun
kriterium im Berufswahlprozess
verankern, beschleunigt dies auc
die Transformation hin zu eine
klimafreundlichen Wirtschaft!

Die Herausforderung in der Berufsorientierung besteht darin, junge Menschen
einer bestimmten Phase ihres Lebens tGber griine Jobs zu informieren, im besten
Fall dafiir zu begeistern. Initiativen zur Gewinnung von Nachwuchskraften fir die
griine Arbeitswelt sollten daher moglichst zielgruppengerecht gestaltet sein und
die individuelle Auseinandersetzung mit den verschiedenen nachhaltigen Be-
rufsfeldern fordern. Fiir die richtige Vernetzung dabei sorgt das Netzwerk Griine
Arbeitswelt.

Weitere Empfehlungen, wie sich die griine Seite eines Unternehmens oder Ver-
eins im Recruiting-Prozess sichtbar machen lasst und wie auf die Bedlrfnisse der
jungen Generation eingegangen werden kann, sind in der Broschiire zum Ausbil-
dungsmarketing Nachhaltige Arbeitswelt — #HowToMeetYou zusammen gefasst.
Aulerdem bietet der Leitfaden Berufsorientierung Griine Arbeitswelt wertvolle
Hinweise, wie Berufsorientierungsangebote am Leitbild der Nachhaltigkeit aus-
gerichtet werden kénnen.



INSTRUMENTE

zur Gewinnung von Nachwuchskraften

Nachfolgend finden Sie einen Uberblick iiber mégliche Berufsorientierungsangebote
und verschiedene Moglichkeiten, Berufsorientierung in der Praxis zu verankern.

Praktika? Praktika!
Stellen Sie flexible Praktikumsstellen zur Verfiigung, die umwelt- und

klimaschutzbezogene Tatigkeiten in den Vordergrund stellen!

J) SCHULER*INNEN | STUDIERENDE | LEHRKRAFTE

Zielgruppen:

Schiiler*innen und Studierende

4 Schnupperpraktika

4 Kontinuierliche Praxistage: Im Unterschied zu Blockpraktika verbringen die
Schulerinnen und Schiiler einen oder auch zwei feste Arbeitstage pro Woche
im Betrieb.

< Flexible Praktika

Betriebspraktika fiir Lehrkrafte

Lehrerinnen und Lehrer erhalten durch Praktika in griinen Unternehmen oder
Verbanden Einblicke in die Welt der Wirtschaft und der Verbandsarbeit. Sie kdn-
nen sich ein realistisches Bild von Betriebsabldufen und Arbeitsaufgaben sowie

den umweltbezogenen Zielen des Unternehmens machen.

Offnen Sie lhre Tiiren!
Ein Blick hinter die Kulissen eines nachhaltig ausgerichteten Unternehmens

C!D SCHULER*INNEN | STUDIERENDE | ELTERN | LEHRKRAFTE

Zielgruppen:

Betriebsfiihrungen

Im Rahmen von Fihrungen kénnen Nachwuchskréfte in zahlreiche Bereiche
hineinschauen und diese auf ihren Beitrag fiir eine klima- und umweltgerechte
Entwicklung priifen. Vorteil: Ganze Gruppen kdnnen so informiert und erreicht

werden (auch online moglich).

Betriebsfelderkundungen & Exkursionen

Junge Menschen werden auch flr einen kurzen Zeitraum (z.B. einen Tag) aktiv
ins Geschehen eingebunden: Ausprobieren, Beobachten und Gesprache mit
Mitarbeitenden auch zu sozial-6kologischen Fragen. Zeigen Sie, was es bei lhnen

alles in punkto Nachhaltigkeit zu entdecken gibt!

Tag der offenen Tiir
Institutionen, Schulen oder Unternehmen sind einen Tag lang fur

Besucher*innen getffnet, die dort normalerweise keinen Zutritt haben.

Go digital and virtual
Virtueller Betriebsbesuch oder Erkundung des Arbeitslebens via VR-Brille; dazu

bieten Bildungseinrichtungen zum Beispiel Ausstellungen an (inkl. VR-Brillen).

Der Angebotskompass des Netzwerk Griine Arbeitswelt zeigt Jugendlichen, wo sie

Anlaufstellen in ganz Deutschland finden, um nachhaltige Berufe auszuprobieren.



Vor Ort in Bildungseinrichtungen
Authentisches Vorbild aus der griinen Arbeitswelt sein!

C?D SCHULER*INNEN | STUDIERENDE | LEHRKRAFTE

Zielgruppen:

VORTRAGE, BESUCHE & INFORMATIONSVERANSTALTUNGEN

4 Mogliche Berufsbilder im Bereich Umwelt- und Klimaschutz werden im
Unterricht vorgestellt!

4 Fiir Eltern: Veranstaltungen zum Thema Berufsorientierung und Klimaschutz

WORKSHOPS, PROJEKTTAGE, PRAXISTAGE & PRAXISWOCHEN

< Theorie...
zu unterschiedlichsten Themen aus der griinen Arbeitswelt, Green Day —
Schulen checken griine Jobs,

4 Konkrete Aufgabenstellungen zu sozial-6kologischen Fragestellungen vorbereiten

< ...und Praxis!
»,Echte” betriebliche Aufgaben fir griine Nachwuchskrafte!
e Werkstattphasen und Workshops zu Themen, wie z.B. Strompreis-
entwicklung, Regenwasserrickhaltebecken und Gartenplanung
¢ Rollen- und Planspiele
¢ Nachhaltigkeitsprojekte rund um die Schilerfirmen der Schule

4 Bewerbungen und griine Arbeitswelt — Den Einstieg erleichtern
e Berufswahlseminare und Berufsinformation
e Bewerbungstrainings und Rollenspiele
e Coaching und Erfahrungsaustausch mit Mitarbeitenden

AB ZUR MESSE!

4 Messeauftritte und Informationsstiande auf Berufsorientierungsmessen

4 oder geeigneten Fachmessen — u.a. Prasentation des 6kologischen Unter-
nehmensprofils

< Speed-Datings flir Praktika, Ausbildungsplatze oder Jobs im Bereich Umwelt-

und Klimaschutz

WEITERE VERANSTALTUNGEN
4 Grine Berufsorientierungs-Camps
< Nachhaltigkeitsprojekte zu Schulerfirmen

Material liefern!
Stellen Sie Bildungseinrichtungen Info- und Bildungsmaterial zum Thema

Umwelt- und Klimaschutz zur Verfiigung!

C!D BILDUNGSEINRICHTUNGEN | LEHRKRAFTE | DOZENT*INNEN

Zielgruppen:

UNTERRICHTSMATERIAL ZUR VERFUGUNG STELLEN!
Fir Lehrkrafte und andere Bildungsreferent*innen ist die Verfigbarkeit von Un-

terrichtsmaterialien, gerade auch im Internet, eine wesentliche Voraussetzung

fur die Verankerung des Themas griine Arbeitswelt. Bestehende Plattformen wie

das Netzwerk Griine Arbeitswelt stellen Materialien und weitere Informationen

zur Verflgung.



WEITERE PRAXISTIPPS

Vernetzung ist das A und O!

Eine wirkungsvolle Berufsorientierung kann nur im Zusammenspiel von theoreti-
schen und praktischen Erfahrungen gelingen. Nachhaltige Unternehmen sollten
daher verstarkt Angebote schaffen und Bildungseinrichtungen in ihrem Umfeld
darlber informieren bzw. eine Zusammenarbeit anstreben. Gehen Sie punktuelle
oder auch langerfristige Kooperationen ein und nutzen Sie die entstehenden Sy-

nergieeffekte! Dabei mussen Sie das Rad nicht immer neu erfinden.

HIER EINIGE TIPPS, WIE SIE SICH VERNETZEN KONNEN:

Informieren Sie sich iber bestehende Netzwerke und Koope-
1' rationen in ihrer Region (z.B. bei Bildungseinrichtungen oder
Arbeitsagenturen). In vielen Regionen gibt es bereits gut funk-
tionierende Netzwerke der Zusammenarbeit zwischen Schule
und Wirtschaft — nur oft nicht im Kontext einer griinen Arbeits-
welt. Nutzen Sie die Chance, Umwelt- und Klimathemen gezielt

in bestehende Netze einzustreuen.

Das Netzwerk Griine Arbeitswelt nutzen. Das Netzwerk be-
treibt eine digitale Akteursdatenbank, die bundesweit einen
Uberblick iiber das ,Who’s Who“ der griinen Arbeitswelt bietet.

Auf seinem Webportal © www.gruene-arbeitswelt.de biindelt

es Informationen und Materialien zur Berufsorientierung, dar-
unter Bildungsmaterialien, Videos, Podcasts, Games. Eine inter-
aktive Karte weist bundesweit Anlaufstellen aus, um nachhaltige
Berufe auszuprobieren, ein Kalender informiert Gber Veranstal-
tungen. Nutzen Sie dieses Angebot nicht nur rezipierend, son-
dern auch als aktiver Teil des Netzwerks — geben Sie lhre Tipps,

Veranstaltungen und Ideen an die Netzwerkpartner*innen weiter.

Gehen Sie auf Bildungseinrichtungen aller Art zu!

Bildungseinrichtungen wie Schulen und Universitdten sind immer dankbar fir

Praxispartner*innen! Sie wissen um die Wichtigkeit von Unternehmen und Ver-

banden fur den Berufsorientierungsprozess. Sie sprechen den Akteur*innen aus

der Praxis sogar die wichtigste Rolle zu.

4 Kooperationen mit Universitdten ausbauen! (Praktika, Abschlussarbeiten,
Kurse, Projekte)

4 auBerschulische Bildungsorte nicht vergessen

Lehrkrafte ins Boot holen

Klimaschutz spielt eine wachsende Rolle im Unterricht, das Thema griine Ar-
beitswelt wird jedoch unzureichend oder gar nicht behandelt. Nur der Halfte

der Lehrkrafte ist der Begriff ,,griiner Job” iberhaupt geldufig. Und nur rund ein
Viertel der Lehrkrafte integriert es in den Unterricht. Ob sozial-6kologische Fra-
gen in die Berufsorientierung an Schulen einflieBen, machen die Lehrkrafte vor
allem von Fortbildungsmoglichkeiten, Netzwerken mit konkreten Ansprechpart-
ner*innen und kostenlosen Unterrichtmaterialien abhangig. AuRerdem ist fiir die
meisten Lehrerinnen und Lehrer der Kontakt zu Unternehmen, Verbanden und

Kammern im Berufsorientierungsprozess wichtig.

Teilen Sie lhre Stellen und Veranstaltungen!

Sie haben Praktika ausgeschrieben? Planen Sie einen Tag der offenen Tur? Teilen
Sie ihre Stellenausschreibungen und Veranstaltungen in entsprechenden Netz-
werken und auf Plattformen wie Jobb6rsen sowie regionalen Veranstaltungska-

lendern. Heben Sie hierbei ihr griines Profil hervor.

Vorbild sein!

Uber Vorbilder, die nachhaltige Werte transportieren und Identifikationsméglich-
keiten mit Berufstatigen aus der griinen Wirtschaft schaffen, gelingt es beson-
ders gut, die Attraktivitat dieser Berufe zu kommunizieren. Reale Begegnungen
mit nachhaltig wirtschaftenden Akteur*innen sind besonders pragend. Bei sol-
chen Begegnungen erleben die Jugendlichen auch, dass Klimaschutz wirtschaft-

lich und jeder Beruf ,grin“ sein kann.


https://www.gruene-arbeitswelt.de/

BEST
PRACTICE UNTERNEHMEN

FRANZ DER
BETTENBAUER

Tag der offenen Tur

franz bettenbauer

QUALITAT AUS'M WOID

Franz der Bettenbauer schafft Arbeit abseits urbaner Zentren, fertigt in
kleinen Schreinereien schicke Massivholzmobel mit regionalen Holzern und
ist dabei nicht auf schnelles Unternehmenswachstum aus. Verantwortung
fir die Umwelt wird durch eine abfallfreie Fertigung, intelligente Designs
und die Verwendung 6kologisch unbelasteter Materialien ibernommen. So
miissen die Mdbel, die meist am eigenen Bedarf entlang entwickelt werden,

von Franz der Bettenbauer einen strengen Kriterienkatalog erfiillen.

Nach dem Verstandnis von Franz der Bettenbauer sind handwerkliche Betriebe
mehr als nur Arbeitgeber. Sie erfiillen sozialrdumliche, dorferhaltende Funkti-
onen. Insbesondere jungen Gefliichteten wird bei Franz der Bettenbauer die
Chance zu Arbeit und Ausbildung gegeben. Das Unternehmen bietet Praktika
und Ausbildungen als Schreiner*in an. In der Vergangenheit wurde dafur bei-
spielsweise ein Tag der offenen Schreinerei angeboten, bei dem 5 Ausbildungs-

kandidat*innen je einen Hocker gebaut haben.

© www.franz-bettenbauer.de

,, Ideale muss man sich leister
kénnen und wollen: Franz der Be
bauer ist ein Unternehmen fiir a
die die Welt ein Stiickchen freur

cher machen wollen.

Veronika Hackl, Geschaftsfiihrerin
Franz der Bettenbauer

AGGERENERGIE AAggerEnergte

Berufsfelderkundung v

AggerEnergie ist ein regionaler Energieversorger und Gemeinschaftsstadt-
werk von zwei Kommunen im oberbergischen Land, NRW. Das Unterneh-
men setzt sich fiir den Ausbau erneuerbarer Energien und Ladeinfrastruktu-
ren fiir Elektromobilitdt ein. AggerEnergie steht fiir einen bewussteren und

ressourcenschonenderen Umgang mit Energie.

Die Berufsfelderkundung bei der AggerEnergie beginnt immer mit einer personli-
chen BegriiRung der Schilerinnen und Schiiler. Zum Kennenlernen des Unterneh-
mens wird ihnen eine BegriBungsmappe ausgehandigt, welche die wichtigsten
Informationen tGber das Unternehmen enthélt. Nach einer kurzen Sicherheitsun-
terweisung starten die jungen Menschen in ihren Tag bei der AggerEnergie und
erhalten praktische Einblicke in den Arbeitsalltag eines regionalen Energieversor-
gers. Sie schauen den Kolleg*innen Gber die Schulter und erledigen kleinere Auf-
gaben. Diese sind auf die Ausbildungsinhalte zugeschnitten und wurden von den
Auszubildenden bei der AggerEnergie konzipiert, um ein moglichst realitdtsnahes
Bild der Ausbildung zu vermitteln. Am Ende folgt ein Feedbackgesprach, in wel-
chem die Auszubildenden Fragen stellen und ihre Eindriicke schildern konnen.

© www.aggerenergie.de

,, Wir bieten unseren Mitarbeiter*innel
Méglichkeit, sich aktiv an der Energiewe
zu beteiligen und setzen bei unseren W«
bildungsmaBnahmen einen besonder

Fokus auf den Aspekt der Nachhaltigke

Frank Rottger, Geschaftsfiihrer AggerEnergie GmbH



https://www.franz-bettenbauer.de/
https://www.aggerenergie.de

BEST
PRACTICE VERBANDE

BIOKON VES)

Workcamp Green AN G
Up Your Future . Gﬁ%s;ﬁgtumke

Das Netzwerk | BIOKON — Forschungsgemeinschaft Bionik-Kompetenznetz
e.V. BIOKON ist das deutschlandweite Netzwerk fiir Bionik, also fiir techni-
sche Losungen nach dem Vorbild der belebten Natur. Unter dem Dach des
gemeinniitzigen Vereins wirken mehr als 100 Akteur*innen verschiedener
Branchen zusammen - von Einzelpersonen, liber Unternehmen bis hin zu
Bildungs- und Forschungseinrichtungen. Das Kompetenznetz treibt die
Bionik als Ideengeber und Innovationsmotor fiir Technik, Wirtschaft und

Gesellschaft voran.

,, Ziel der Weltretter-Workcamps ist
dass die jungen Leute praktisch erfahre
wie sie ihre Zukunft in die eigenen Har
nehmen und tiber das Greening von Be
fen zu einer nachhaltigeren Entwickl
ihrer Lebens- und Arbeitswelt beitrage I
kénnen. Die Botschaft lautet: Du kann
sehr viel mehr als Du glaubst. Entdeck:

was in Dir steckt.

Dr. Rainer Erb, BIOKON-Geschaftsfiihrer

Das Instrument der Berufsorientierung | Interaktives Workcamp

,Yes, You Can! Green Up Your Future” — das ist das Motto der Berufsorientie-
rung von BIOKON. So auch im interaktiven Berufsorientierungscamp, in wel-
chem sich junge Menschen im Alter von 18 bis 22 Jahren ihrer personlichen
Earth-Challenge-Experience stellen! Im Rahmen des viertagigen Workcamps
konnen die jungen Erwachsenen auf spannende und konstruktive Weise in die
Welt der Bionik eintauchen. Die Erkenntnis: Jeder Job ist griin und damit zu-

kunftssicher — wenn ich das will.

In sechs Camp-Modulen — orientiert am RIASEC-Interessen-Modell des Psy-
chologen John Holland — steht das aktive Ausprobieren, das Kennenlernen der
eigenen Neigungen und Erweitern der eigenen Fertigkeiten im Mittelpunkt. So
werden im (R)ealistic-Modul handwerklichen Fahigkeiten zu Mechanik, Elek-
tronik und Holzverarbeitung ausprobiert. Im (l)nvestigative-Modul darf und soll
geforscht werden. Im Modul (A)rtistic wird die Kreativitat der jungen Menschen
gefordert und gefordert. Zudem gibt es noch drei weitere Module, in denen die
Jugendlichen entdecken, wie sie mit ihren persénlichen Neigungen und Fahig-
keiten ihre berufliche Zukunft gestalten kdnnen. Eine spezielle Jobdatenbank
mit ber 350 griinen Berufsbeschreibungen zu den Themen Umwelt, Greening
und Nachhaltigkeit unterstitzt sie dabei. Veranstaltungsort ist eine ehemalige
Fischerei am Grimnitzsee in Joachimsthal, vor den Toren Berlins, mit Werkstatt
und multifunktionalen Arbeitsraumen, inmitten herrlicher Natur.

© www.green-up-your-future.de



https://www.green-up-your-future.de
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