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AGENDA

Was kann eine MaBnahme zur Berufsorientierung leisten?
Definition(sversuch)

Welche Besonderheiten hat die Berufsorientierung in grin?
Berufswahl — ein komplexer Prozess

Kosten der grinen Berufsorientierung

Beispiele aus Wissenschaft und Praxis

Fazit



I - WAS KANN EINE MABNAHME ZUR
BERUFSORIENTIERUNG LEISTEN?

Realistische Einschdatzung von Wirkungspotenzialen

ena Projekt / WILA Bonn e.V



INTERESSE WECKEN

., Vieles spricht dafir, dal3 ein mit
positiven Erlebensqualitéiten
erworbenes Wissen nach einer
Idngeren Latenzphase nicht nur
besser erinnert, sondern auch mit
héherer Wahrscheinlichkeit erneut
aktiviert und gegebenenfalls
selbststdndig erweitert wird.

So betrachtete hdtte auch ein
zeitlich begrenztes situationales
Interesse eine dauverhafte
Bildungswirkung.*

(Krapp, 1998: 196)

Foto: unsplash/ Markus Spiske



SITUATIONALES INTERESSE

Situationales
Interesse

Catch Hold

Meaning-
fulness

Gruppen-

) Involvment
arbeit

Computer Puzzle

Abbildung 1: Hypothetisches Konstrukt von situationalem Interesse (SI) von Mitchell (1993). Leicht verdnderte Darstellung.
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2-DEFINITION(SVERSUCH)

Nach der ILO Definition sind ,,Green Jobs"” Berufe und Jobs, die negative Auswir-
kungen auf das Klima reduzieren, was zu 6kologisch, 6konomisch und sozial nach-
haltigen Unternehmen und Volkswirtschaften fuhrt. ,,Green Jobs” sind annehm-
bar/anstandig (,decent”) und

reduzieren den Konsum von Energie und Ressourcen
begrenzen Treibhausgasemissionen
minimieren Abfall und Verschmutzung

schutzen und erhalten Okosysteme (ILO 2008)
Quelle: Graf /Reuter, 2017

Alle Berufe kénnen grin sein!



DEFINITION(SVERSUCH)

“Green tasks are the explicitly environmentally friendly occupational
requirements related to the production of output (goods and services)
and to any other organizational process. These requirements may be
related to all steps along the entire value chain. This includes
knowledge areas, technologies and practices to reduce the use of
fossil fuels, to decrease pollution and greenhouse gas emissions, to
increase the efficiency of energy usage and material usage, to
recycle materials, to develop and adopt renewable sources of energy,
to protect and promote biodiversity.” (Janser, 201 8)

Ob ein Beruf bzw. eine berufliche Tatigkeit grin ist, hdngt vom einzelnen
Arbeitsplatz ab



3-WELCHE BESONDERHEITEN HAT DIE
BERUFSORIENTIERUNG IN ,,GRUN™?

Personen, fir die Nachhaltigkeit eine wichtige Bedeutung hat,
mochten dies beruflich verwirklichen (Schrader et al., 201 3)

Mitarbeiter /innen seien zufriedener und engagierter, wenn sie
ihre personliche Nachhaltigkeitsiberzegung beruflich
verwirklichen kénnen (Harrach et al., 2014)

Die Sorge um den Klimawandel habe den Berufswunsch, im
Bereich Erneuerbare Energien zu arbeiten, in den letzten Jahren
positiv beeinflusst (Michaelson, 2010)

Greening der Berufe auch in Deutschland (Janser, 2018)






GUTES GEFUHL

,Ich habe mich vor einem
Jahr bei einer anderen
Wind-Firma beworben,

weil ich unbedingt in der
Windenergie-Branche

bleiben wollte. Das habe
ich mit Absicht gemacht.
Ich finde, Windenergie ist
eine gute Sache.
Atomkraft will ich auf
keinen Fall haben.”

Zitate aus Spangenberger, 2016

»Ich fand es attraktiv,
dass man etwas Gutes fir
die Umwelt tut. Man hatte
das Gefihl, man schreibt

ein Teil Geschichte mit.
Man hat das Gefihl, dass
man wirklich einen
Unterschied machen
kann.*



GENDERASPEKT

Nachhaltigkeitsbezug als
Anreiz, um besonders
Madchen fur technische Berufe
zu begeistern

(Spangenberger, 2016; Seron et al., 2016)

Foto: Serena Projekt / WILA Bonn e.V.
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4-15T ES WIRKLICH SO EINFACH?

TN

Einflussfaktoren haben
individuell
unterschiedliche
Gewichtung

Berufsorientierung und
Berufswahl sind komplexe,
dynamische Prozesse

(Oechsle 2009; Hirschi 201 3)
(Witzel /Kihn 1999)




Abbildung
Berufsorientierung — ein langerfristiger mehrdimensionaler
Prozess

Aufgaben im Berufsorientierungsprozess

Bewerbungs- und Vorstellungs-
prozess

Eingrenzung der Alternativen,
Entscheidung

Realistische Vorstellungen bez.

der beruflichen Modglichkeiten

Sammlung von Erfahrungen
und Informationen

Bewusstwerden eigener

Interessen und Fahigkeiten

Abbildung: Kracke, 2014 13



Praktikum

Eltern/Verwandte

Berufsberater/-in

Freunde/Bekannte

Internetseiten der Bundesagentur fiir Arbeit

Besuche Berufsberatung in Schule
Berufsinformationszentrum (BizZ)

eigene Nachfrage bei Ausbildungsbetrieben
Internetseiten der Betriebe

Besuche von Ausbildungsbetrieben in unserer Schule
Stellenanzeige in Zeitung

andere Jobborsen im Internet

persdnliche Ansprache durch die Betriebe

Soziale Netzwerke im Internet (z.B. Facebook, Twitter)
Aushang in Schule
Berufseinstiegsbegleiter/-in/Mentor/-in

Werbung iiber Ausbildungsangebote im Fernsehen, Kino o.A.
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{gewichtete Ergebnisse, Fallzahl: m7 2.140)



EIN WERT-ERWARTUNGSMODELL DER
ENTSCHEIDUNG

Soziokulturelle =% Wahrnehmung =»  Zieleund - Erwartung. 4

Umwelt der... allgemeine (subjektive Erfolgs-
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5-KOSTEN DER GRUNEN
BERUFSORIENTIERUNG

Jeweils Gber 300 Studiengdnge mit Bezug
zu Erneuverbare Energien
(Wissenschaftsladen Bonn, 201 3) und Uber
300 mit Bezug zu Nachhaltigkeit (de Haan,
2007)

Keine einschldgige duale Berufsausbildung
fir Erneuverbare Energien (Grantz et al,.
2013). Es fehlt ein ,modernes Berufsbild*
(Germann, 2012: 176)

Schulische MaBnahmen zur
Berufsorientierung im Bereich
Nachhaltigkeit sind Mangelware
(Spangenberger, 2016)

Foto: unsplash/ Fabian Blank



KOSTEN DER GRUNEN
BERUFSORIENTIERUNG

Grine Tatigkeitsfelder sind jungen Menschen (und auch Eltern)
meistens nicht bekannt — jeder Beruf kann grin sein

Es fehlt an konkreten Berufsbildern (was ist ein griner Beruf?)

“the connection between green jobs and decent jobs remains a
worthwhile issue for future research” (Janser, 2018:10).

Das heif3t ein Abgleich mit dem personlichen

Nachhaltigkeitsbewusstsein und vorhandenen
Berufsbildern ist nicht so einfach moglich




INNOVATIVES BEISPIEL:
SERENA SUPERGREEN

TRAILER


https://www.youtube.com/watch?v=HCtCj6Bq7G8

DIDAKTISCHES BEGLEITMATERIAL

Reflexion und Vermittlung der im Spiel gemachten Erfahrungen




MODELLVERSUCHE
BIBB

Forderrichtlinie |

Entwicklung von
domdnenspezifischen
Nachhaltigkeitskompetenzen
in kaufmdnnischen Berufen

Quelle: https://www2.bibb.de/bibbtools/dokumente /pdf /a33_poster_foenako.pdf
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7-FAZIT: GRUNE BERUFSORIENTIERUNG

MaBnahmen zur grinen Berufsorientierung benétigen sowohl eine
spannende und zielgruppengerechte Aufbereitung, als auch eine
intensive Nachbereitung, um Jugendlichen den Weg in einen konkreten

grinen Beruf zu ebnen. Besondere Hilfestellung ist notwendig bei der
Frage:

Welche Tétigkeit
ist grin und wie

kann ich mich fir
sie qualifizieren?

21



VIELEN DANK
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NOCH FRAGEN?
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