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Insgesamt nahmen 38
Vertreter/innen aus Unternehmen
an der Umfrage teil. Davon waren
40,5 % Kleinstunternehmen

(<10 Mitarbeiter/innen) und

24,3 % kleine Unternehmen

(<50 Mitarbeiter/innen), s. Abb1.

Aus der Umfrage nahmen vor
allem Personen aus der
Flihrungsebene 62,2 %
(Bereichsleitung, Geschaftsfiihrung,
Vorstand) sowie Flihrungskrafte
aus Abteilungsleitung, Team-
leitung 10,8 % aber auch
Fachkrafte, Spezialist/innen,
Sachbearbeiter/innen 18,9 % teil.
Die Branchen, in die sich die
Unternehmen eingeteilt haben,
fallen sehr unterschiedlich aus, s.
Abb. 2.

An der Umfrage haben grofStenteils
Vertreter/innen von Unternehmen
teilgenommen, die sagen wiirden,
dass in ihrem Unternehmen
nachhaltig gewirtschaftet wird
(86,8 % nachhaltig, 13,2 %
konventionell), s. Abb. 3.

Unternehmensgrofle

B <10 Mitarbeiter/innen

B <50 Mitarbeiter/innen

B <250 Mitarbeiter/innen
B <1000 Mitarbeiter/innen
B >5000 Mitarbeiter/innen

M Einzelunternehmer/in

Abbildung 1

Branchen

B Banken, Versicherungen, Immobilien
B Bauwesen, Architektur, Vermessung
m Gastgewerbe, Tourismus
B Medizin, Pflege, Gesundheit, Sport
W Handel, Verkauf, Vertrieb
M Holz, Papier, Kunststoff
H IT, DV, Computer, Mathematik
M Landwirtschaft, Natur, Umwelt
Marketing, Werbung, Public Relations
B Medien, Kunst, Kultur, Gestaltung
B Metall-, Maschinen- und Fahrzeugbau
B Management, Beratung
Nahrungs- und Genussmittel
m Sonstige Branche

Abbildung 2

NACHHALTIGES UNTERNEHMEN

Nein
13%

87%

Abbildung 3
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"GREEN JOBS" BEKANNT?

Nein
13%

Der Uberwiegende Teil der
Befragten kennt den Begriff ,,Green
Jobs”“. Bei gut der Halfte der
Teilnehmenden (55,3 %) gibt es
Berufe im Unternehmen, die in die

Kategorie ,,Green Jobs“ einzuordnen
sind, s. Abb. 4.

Abbildung 4

Bei der Frage: ,,Was wiirde Sie motivieren bzw. was motiviert Sie, das Thema Nachhaltigkeit
im Unternehmen zu verankern bzw. existierende Berufe/ Aufgabenbereiche nachhaltiger zu
gestalten? (Mehrfachantworten moglich)” waren die Top 6 Antworten:

e Okologische Relevanz fiir das Unternehmen (mehr Umweltnutzen schaffen) (81,6 %)
e Personliche Motivation der Entscheidungstrager/in (78,9 %)

e Okonomische Relevanz fiir das Unternehmen (“weil es sich rechnet”) (65,8 %)

e Motivationssteigerung bei den Mitarbeitenden (55,3 %)

e Imagegewinn/ AuBenwirkung (52,6 %)

e Attraktivitat bei Nachwuchskraften/ Fachkraften (42,1 %)

Am haufigsten fihren die BerufsorientierungsmalRnahmen

teilnehmenden Unternehmen die )
W Keine

BerufsorientierungsmaRnahmen
Praktikum (60,5 %), Workshops/ -
Vortrage (Vorstellung von Berufs-
bildern durch Mitarbeitenden)
(31,6 %) und Messeauftritte (28,9 %)

(Vorstellung von Berufsbildern
durch. 28,9 % der Teilnehmenden durch Mitarbeitenden)
bieten keine Berufsorientierung an, s. m Praktikum
Abb. 5.

Messeauftritte

W Workshops/ Vortrage

0,0% 50,0% 100,0%

Abbildung 5
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Berufsorientierung im Bereich Umwelt-
und Klimaschutz ist fiir 52,6 % ein
Thema. Davon arbeiten 30,4 % mit
Schulen, 21,7 % mit Verbanden und

13 % mit Hochschulen zusammen, s.
Abb. 6.

Als Hauptmotiv zur starkeren
Berlicksichtigung von Umwelt- und
Klimaschutzthemen in der Berufs-
orientierungsarbeit gaben 54,1 %
,Nutzen fiir Umwelt und Klima“ und
21,6 % ,Nachwuchskraftesicherung” an,
s. Abb. 7.

Grunde fur die nicht-Durchfiihrung von
Berufsorientierung im Bereich Umwelt-
und Klimaschutz waren vor allem
»,Fehlende Personalkapazitaten” (50 %),
Keinen Bedarf (33,3 %) und , Fehlende
Netzwerke zum Austausch” (29,2 %), s.
Abb. 8.

Berufsorientierung im Bereich
Umwelt- und Klimaschutz ein
Thema

HJa

H Nein

B Weil} nicht

Abbildung 6

Hauptmotiv zur starkeren
Beriicksichtigung von Umwelt- und
Klimaschutz

Nutzen fir Umwelt und Klima

M Positives Image als
Arbeitgeber/in in der Region

B Nachwuchskraftesicherung

Abbildung 7

Griinde fiir keine MaRnahmen der
Berufsorientierung im Bereich
Klimaschutz

H Fehlende

33,3% Personalkapazitaten

B Fehlende Netzwerke zum
Austausch

M Fehlende Expertise/
Informationsquellen

B Keinen Bedarf

Abbildung 8
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Die Frage: ,Wie konnte Sie ein Wie kann "Netzwerk Griine

»,Netzwerk Griine Arbeitswelt in lhrer . .
Arbeitswelt" unterstiitzen?

Berufsorientierungsarbeit unterstiitzen? |70%
m Informationen Uber

. v
(Mehrfachantworten moglich) 60% Newsletter und soziale
beantworteten 62,9 % mit ,Hinweise 50% Medien '

) ) B Austausch bei
auf Best Practice”, 60 % mit 40% Veranstaltungen

,Informationen Gber Newsletter und

30% B Hinweise auf Best Practice

soziale Medien” und weitere 60 % mit 0%
»Austausch bei Veranstaltungen®. Aber
auch ,Fachinput Gber Webinare und
Weiterbildungen” (45,7 %) sowie
»,Mitarbeit in einem regionalen Cluster” Abbildung 9

(40 %) wurde haufig genannt, s. Abb. 9.

B Fachinput Gber Webinare

10%
’ und Weiterbildungen

0%

Erfahrung mit Berufsorientierung
im Bereich Umwelt- und
Klimaschutz

Bei der Selbsteinschatzung zu ,Erfahrung
im Bereich Berufsorientierung im Bereich
Umwelt- und Klimaschutz” ist zu
erkennen, dass die Teilnehmenden eher
unerfahren (Anfanger/in) bzw. u Anfanger/in
fortgeschritten sind, also schon Erfahrung

in diesem Bereich haben, s. Abb. 10.

B Fortgeschritten

M Profi

Abbildung 10
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Auswertung Online-Umfrage "Netzwerk Griine Arbeitswelt"

Verbande/ Vereine
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Verbidnde/ Vereine

Insgesamt nahmen 17 Organisationen
an der Umfrage teil. Die teilnehmenden
Organisationen der Umfrage sind, auller
eine, alle im Klimaschutz aktiv (94,1%).
Alle Organisationen, bis auf eine,
kennen den Begriff ,Green Jobs”, s.
Abb. 11.

Berufsorientierung im Bereich Umwelt-
und Klimaschutz sind bei 50% der
teilnehmenden Organisation ein Thema.
Dabei arbeiten 35,3% mit anderen
Vereinen/ Verbdnden und Schulen,
29,4% mit Unternehmen und 23,5% mit
aullerschulischen Bildungsorten
zusammen, s. Abb. 12.

Die Organisationen fiihren an Berufs-
orientierungsmaRBnahmen vor allem
Praktika (58,8%) durch. Das meist-
genannte Hauptmotiv zur starkeren
Beriicksichtigung von Umwelt- und
Klimaschutzthemen in der
Berufsorientierungsarbeit ist ,,Nutzen
fir Umwelt und Klima“ (70,6%), s.
Abb. 13.

Organisation im Klimaschutz
aktiv

Abbildung 11

Berufsorientierung im Bereich
Klimaschutz ein Thema

Abbildung 12

Arten von Berufsorientierungs-
maflnahmen

B Praktikum

W Workshops/ Vortrage (Vorstellung von
Berufsbildern durch Mitarbeitenden)

 Keine

B Messeauftritte

B Tag der offenen Tir, Filhrungen

Abbildung 13
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Als Medien oder anderen Quellen, um Informationsq uellen
sich Gber Berufsorientierung im Bereich B Internet
Umwelt- und Klimaschutz zu informieren

wurde vor allem das ,,Internet” B BMUB-Newsletter, WILA-

angegeben, s. Abb. 14. Website, Umwelt aktuell

M Flyer, Verbandszeitschrift,
Broschiiren, Social Media,

relevante Literatur
Verbidnde, Messen,

Fortbildungsnetzwerke

Abbildung 14

Ein ,Netzwerk Griine Arbeitswelt” konnte die teilnehmenden Organisationen in ihrer
Berufsorientierungsarbeit folgendermalen unterstiitzen:
e Unterstiitzung bei der Offentlichkeitsarbeit (Unternehmensportraits,
Auszeichnungen etc.) 58,8%
e [nformationen Uber Newsletter und soziale Medien 52,9%
e Austausch bei Veranstaltungen 47,1%
e Kontakt und Vernetzung mit Schulen bzw. Bildungsinstitutionen 47,1%

Es wurden aulRerdem ,,Mitarbeit in einem regionalen Cluster”, ,Fachinput Gber Webinare
und Weiterbildungen” und ,,Hinweise auf Best Practice” mit jeweils 41,2% genannt, s. Abb.

15.
L) " (L] . "
Wie kann "Netzwerk Griine Arbeitswelt
unterstutzen? B Unterstiitzung bei der
Offentlichkeitsarbeit
70,0% (E(Jn';ernehmensportralts, Auszeichnungen
u fifotmationen iiber Newsletter und
soziale Medien
60,0%
B Austausch bei Veranstaltungen
50,0%
B Kontakt und Vernetzung mit Schulen bzw.
40,0% Bildungsinstitutionen
30,0% W Mitarbeit in einem regionalen Cluster
20,0% B Fachinput Gber Webinare und
Weiterbildungen
10,0%
W Hinweise auf Best Practice
0,0%

Abbildung 15
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Alle Organisation (100%) haben angegeben, dass es fir sie von Interesse ist,
Mitarbeiter/innen oder Auszubildende einzustellen, denen der Schutz der Umwelt und des

Klimas wichtig ist.

An der Umfrage haben vor allem kleinere
Organisationen (58,8%) mit unter 10

Mitarbeiter/innen teilgenommen, s. Abb. 16.

Die Erfahrungen im Bereich griine
Berufsorientierung wurden folgendermafien
Eingeschatzt, s. Abb. 17:

e Anfanger/in 52,9%

e Fortgeschritten 41,2%

e Profi 5,9% = 1 Organisation

Grof3e der Organisation

m <10 Mitarbeiter/innen
M <50 Mitarbeiter/innen
M <250 Mitarbeiter/innen

H Einzel

Abbildung 16

Erfahrung mit
Berufsorientierung im Bereich
Umwelt- und Klimaschutz

B Anfénger/in
M Fortgeschritten

M Profi

Abbildung 17




