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Berufsorientierung fur
Nachhaltigkeit = Careers for Future

Careers for Future im Spiegel
von Berufswahlkompetenz
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Berufsorientierung fur
Nachhaltigkeit = Careers for Future

Careers for Future als Beitrag
fiir erfolgreiche Laufbahnen

—

Sicherheit in Bezug auf
nachschulische Plane

Hoffnungsvoller Blick auf die eigene
Zukunft

Perspektiven entwickeln, die mit den
Bildungspfaden erreichbar sind

Sichtbare Verknupfung von Schule
und Arbeitswelt (OECD, 2021)
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10 Goldene Regeln
auf einen Blick

Wie sollen wir der
okologischen Transformation
des Arbeitsmarkts Rechnung
tragen? Antwort geben
unsere 10 Goldenen Regeln
fir eine zukunftsgerichtete
Berufsorientierungsarbeit.

© Dortmund at work_Roland Gorecki

Zugang zur nachhaltigen Arbeitswelt
Authentizitat

Nachhaltigkeitskonflikte und Herausforderungen
Praktische Erfahrungen

Kompetenzerleben und Selbstwirksamkeit
Personliche Gesprache

Gute Arbeit

Lust auf Zukunft
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Inspirierende Vorbilder

10. Nachhaltige Lernorte



Regel 1: Zugang zur nachhaltigen Arbeitswelt
Nehmen Sie die gesamte Arbeitswelt in den Blick, nicht nur die

akademischen Berufe. Stellen Sie gerade auch das Potenzial der
Ausbildungsberufe mit ihren Nachhaltigkeitsbezligen dar.

AMUAGEMEUMIGUNSIY "o S

DASRINGSTOUMIT .. DAS MACHTDIESEN J0B N

AUSBLLDUNGSDAVER: 3.5 satre
LEHRSTELLEN

Aktuelle Lehrstellen in
fi

— Berufsinformationsblatter @ HWK Koblenz

There is no Planet B.
Wenn wir unser Verhalten nicht dndern und
i wird dies i

Folgen fir uns und den Planeten haben. Die gute
Nachricht ist, dass es inzwischen einige Berufe gibt, in
denen man aktivim Bereich ,Umwelt und Klimaschutz"
arbeitet.

Vielleicht findest du in unserer Liste ja deine zukiinftige

$

Ausbildung?

— Work for
Future

@ Dortmund
at Work

Nachhaltige Forstwirtschaft und
Holzverarbeitung

Technischer Umweltschutz

Griine Entwicklungs- Umweltpolitik, -recht und
zusammenarbeit -verwaltung

Y o=

Nachhaltige Architektur und

Erneuerbare Energien und

Energieeffizienz

Grine Finanzen und
Versicherungen

Nachhaltige Mobilitat, Touris-
mus, Land- und Stadtentwicklung

Nachhaltige Produktion, Handel
und Logistik

Ressourcenschonende
Wasserwirtschaft

Wissenschaft, Bildung und
Verbraucherschutz

Nachhaltigkeitskommunikation
und Campaigning

— 16 Berufsfelder © Netzwerk Griine Arbeitswelt
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— Galerie der Energiewende-Berufe © WILA Bonn (Foto: Deutsches Museum Bonn)
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Regel 2: Authentizitat

Berufsorientierung fur nachhaltige Entwicklung ist nur
glaubwiirdig, wenn sie authentisch und ergebnisoffen ist. Green
Branding und beschonigende Darstellungen einer vermeintlich
idealen Arbeitswelt sind zu vermeiden.

— Videoserie ,Griine Zukunft jetzt entdecken” @ Netzwerk Griine Arbeitswelt



https://www.youtube.com/channel/UCOFE820uF_fCD9NVUKZC6Og/videos
https://www.youtube.com/channel/UCOFE820uF_fCD9NVUKZC6Og/videos

Regel 3: Nachhaltigkeitskonflikte und Herausforderungen
Sprechen Sie Zukunftsangste, Unsicherheiten und Zielkonflikte in
nachhaltigen Beschaftigungsfeldern offen an und nutzen sie diese

zur Kompetenzerweiterung (z.B. Problemlésekompetenz,
Resilienz, kritisches und vernetzendes Denken).

FUTURE TALK

Die Jugendlichen organisieren an ihrer Schule eine Diskussionsrunde mit nachhaltigen Un-
ternehmen aus der Region. Das gibt ihnen die Gelegenheit, alles zu fragen, was sie in Hin-
blick auf die nachhaltige Arbeitswelt und ihren zukinftigen Berufsweg wissen mochten.

FUTURE ACTIVITY

Bei einem Unternehmensbesuch werden die Jugendlichen direkt in unternehmerische Ge-
staltungsprozesse eingebunden. Sie entwickeln Lésungsvorschlage fir Nachhaltigkeitsfra-
gen, die im Unternehmen aktuell diskutiert werden und auf die gemeinsam mit der Beleg-
schaft eine Antwort gesucht wird.

— Dialogformate © Jobs for Future NRW - WILA Bonn
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https://www.jobsforfuture-nrw.de/
https://www.jobsforfuture-nrw.de/

Regel 4: Praktische Erfahrungen

Schaffen Sie mehr Freiraume fur praktische Erfahrungen in
nachhaltigen Berufsfeldern. Ein Praktikum reicht nicht aus.

— BOOM-Feriencamps © provadis, cscp und Sportjugend Hessen
'

—> Work for Future @ Dortmund
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— Labs und cLabs © Baufachfrau Berlin

© GLS Bank
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https://www.nachhaltige-berufsorientierung.de/
https://www.baufachfrau-berlin.de/projekte/

Regel 5: Kompetenzerleben und Selbstwirksamkeit ENERG|E'— f

Ermdglichen Sie berufsnahe nachhaltige Handlungssituationen, in
denen sich junge Menschen bzw. Berufsumsteiger*innen als HQ’IXJEINNDEE @ S

kompetent erleben kdnnen.

— Praxisangebote im Projekt , Energiewende-
Held*innen” © ANU Hessen

Y Jobs ohne Kohle 8 Wo.

HELP A
WORKER

Dialogformat fiir die Berufsorientierung
in der Biokonomie

WIE GEHT
AUTHENTISCHES
#MARKETING FUR

#NATURKOSMETIK?

Jugendiiche treffen

SR
IORS
OHINE KOHILE? o
— Dialogformate zur Biodkonomie © WILA Bonn — Computerspiel Serena Supergreen © WILA Bonn, ; : N - s
The Good Evil, TU Dresden, TU Berlin 'rscHULER*\NN
Schilergenossenschaften bei
eSG nachhaltig wirtschaften -

Jobs ohne Kohle?

solidarisch handeln

— Instastory zu Dialogveranstaltungen
© WILA Bonn

— Nachhaltige Schiilergenossenschaften © Genossenschaftsverband -
Verband der Regionen e.V.



https://www.jobs-ohne-kohle.de/publikationen
https://www.instagram.com/stories/highlights/17918855416949660/
https://serena.thegoodevil.com/play/
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Regel 6: Personliche Gesprache
Nicht nur direkte Erfahrungen, sondern vor allem personliche
Gesprache sind essenziell fir die berufliche Orientierung. Nutzen

Sie alle Moglichkeiten, die sich im Lehrplan, in der Institution
selbst und im kommunalen Umfeld bieten, um Nachhaltigkeit im
Beruf sichtbar und erfahrbar zu machen.
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UNLINE UND IN
STUTTGART

— Jobfestival Klima, Karma und Karriere

— JobVille
Festival © DASA
Arbeitswelt-

ausstellung

BWP

BERUFSBILDUNG
IN WISSENSCHAFT
UND PRAXIS

BERUFLICHE
ORIENTIERUNG

» Ausblldungsbotschafterl-mnen -
kennungssensibler Ansatz

— Studie , Let’s Talk! Gesprache als
Motor in der Beruflichen Orientierung”
in: BIBB-Zeitschrift BWP 2/2023
(S.23-27)

JOBVILLE

WIR SIND DABEI!
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Regel 7: Gute Arbeit
Grine Berufe sind nicht automatisch gute Berufe. Wecken Sie
keine falschen Erwartungen, sondern initiieren Sie eine kritische

Arbeitsrechte - 12
Arbeitskampfe

Unterrichtsmaterial

fiir die Ausbildung
(nicht nur) im Einzelhandel

Auseinandersetzung Uber Arbeitsbedingungen im Betrieb und

entlang der Lieferketten. Streik

=

Gute Arbeit
fir alle!
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— SDG Quiz © Netzwerk Grine Arbeitswelt



https://gruene-arbeitswelt.de/whos-who/unternehmen/my-boo-gmbh/
https://gruene-arbeitswelt.de/sdg-quiz/
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Regel 8: Lust auf Zukunft
Geben Sie Emotionen einen Raum und finden Sie heraus, was lhre

Zielgruppe wirklich bewegt. Machen Sie Lust auf Zukunft, indem
Sie zeigen, wie sich Wiinsche nach Sinnhaftigkeit im Beruf unter
dem Nachhaltigkeitsgedanken aufgreifen und zusammen
weiterentwickeln lassen.

— Workshops und Online-Kurse © Ab in die
Transformation

—_—— wwu RUCKBLICK FAF  ERWACHSENENPERSPEKTIVEN ~ SCHULEALS MITTLERIN  C4F:PERSONLICHKET ~ C4F:BO  ABSCHLUSS

— Social Media Kampagne

,Dortmund at Work“ ﬂ
© Bildungsbiiro Dortmund =
(Foto: Dortmund at V/ Fiirderung der V/ Integration der Fragen und

WO rk_Ro land Gorec ki) Persinlichkeitsentwicklung

V/ Identititsentwicklung im
Jugendalter

v/ Klarung der eigenen Interessen
Werte, Zukunftswiinsche etc.

Sorgen um die Zukunft in
die Berufsorientierung
V Reflexion der (beruflichen)

Gestaltungsmoglichkeiten
V Exploration von
“Zukunftsberufen”

— Seminar ,,Careers
for Future” © Prof.

Katja Driesel-Lange,
Universitat Minster


https://www.abindietransformation.de/
https://www.abindietransformation.de/
https://www.abindietransformation.de/
https://www.abindietransformation.de/

Regel 9: Inspirierende Vorbilder
Ermoglichen Sie Begegnungen auf Augenhdhe mit
Nachhaltigkeitspionier*innen, Ausbildungsbotschafter*innen

oder Beschaftigten nachhaltiger Unternehmen. Peer-to-Peer
Ansatze entlang der Bildungskette sind besonders wertvoll.

von herwig Danzer | 1. August 2020

UBER MEIN SCHREINERPRAKTIKUM,
FRAUEN IM HANDWERK UND
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG

Allgemein, Praktikum, Schlafzimmer | 2 Kommentare

— Future Talk bei der GLS-Bank © WILA Bonn

von Lisa Miller

Nachdem ich mein Abitur auf der Lothar von Faber Fachoberschule im Gestaltungszweig in Nirnberg gemacht
habe, stand fur mich fest, dass ich Architektur und/oder innenarchitektur studieren machte. Dieses Fach

der 11. Klasse, wo ich das erste Mal den Entstehungsprozess vom Design eines Einrichtungsgegenstandes bis
hin zum tatsachlichen Bau durchlief, festigte diesen Entschluss maRgeblich. Fur mich war es unglaublich

— Nachhaltigkeitsblog © Die Mobelmacher

faszinierte mich auch zu diesem Zeitpunkt schon seit Jahren und mein Praktikum bei einem Produktdesigner in

k_‘ asooﬁ;:l und schwalbe_an

carlo_en_franee und ginimini22
sehen zu

“, simply_mcakpene
venioer ¢ suf der arbeit t
marKu u

Quelle: Livetalk @Ashleyforsson

— Livetalks auf Instagram -
Fachgesprach Grine Arbeitswelt
© WILA Bonn, AEE, Jung engagiert

Au Sb'\\dungsbotschafter |

g Oei zgr - uli 2023
Augu

— Ausbildungsbotschafter goes
green © IHK Osnabriick -
Emsland - Grafschaft Bentheim



https://www.jobsforfuture-nrw.de/infos-fuer-lehrkraefte/
https://we-like.com/gruene-arbeitswelt/
https://www.hwk-osnabrueck.de/ausbildungsbotschafter-goes-green/
https://www.nachhaltigkeitsblog.de/praktikum
https://www.jobsforfuture-nrw.de/infos-fuer-lehrkraefte/
https://www.nachhaltigkeitsblog.de/praktikum
https://www.hwk-osnabrueck.de/ausbildungsbotschafter-goes-green/
https://www.hwk-osnabrueck.de/ausbildungsbotschafter-goes-green/
https://we-like.com/gruene-arbeitswelt/
https://we-like.com/gruene-arbeitswelt/
https://we-like.com/gruene-arbeitswelt/

Regel 10: Nachhaltige Lernorte
Entwickeln Sie Ihre Bildungseinrichtung gemeinsam mit den

Lernenden zu einem Lernort, der berufsbezogene Perspektiven im
Kontext nachhaltiger Entwicklung aufzeigt.

Saaleschule fur (H)alle

Padagogik mit Herz, Hand und Kopf Kontakt
Die Saaleschule hat sich vor gut 1,5 Jahren auf den Weg gemacht, das Siegel ,Mint-
freundliche® Schule zu erhalten. Dafiir wurden vielfaltige Projekte entwickelt, wie zum Beispiel
der MINT-Tag zu Beginn des Schulj in 7. Dadurch bek die Schulge-
meinschaft einerseits ein Bewusstsein fiir die Technik, andererseits aber auch fur den verant-
wortungsvollen Umgang mit der Natur. Dies wird bei Veranstaltungen wie dem Naturerlebnis-
camp, einem mehrtagigen Ferienlager mit zahlreichen Naturangeboten, weiter vertieft. AuRer- Saale -
dem gibt es Projekte wie die Krauterwoche, in der die Jugendlichen Krauter sammeln und die- h I

se beim Kochen oder Backen verwenden oder zu Seife verarbeiten. Sc u e

Saaleschule fur (H)alle

INTEGRIERTE GESAMISCHULE
Dariiber hinaus wird eine Imker-AG angeboten es und es finden Ausfliige zu einem Schafer
und in die Walder der Umgebung statt. Im Fach Schulgarten wird zudem das Bewusstsein fir . e -
saisonale Produkte gescharft. Und im Rahmen des Energiesparprojekts der Landesenergie- Geh m [t uns den d rangenden Fragen der Zelt
agentur werden die Schiilerinnen und Schiller fir das Energiesparen sensibilisiert. Die Schule David Hoffmann nach und erforsche neue Handlungsalternatlven -

vertritt eine ganzheitliche Padagogik mit Herz, Hand und Kopf und machte die Schiilerinnen Hans-Dittmar-Str. 9 = = 5 2
und Schiiler zu Selbstverantwortung und Entdeckergeist erziehen. 06118 Halle dle 1 7 ZIGIG der naChha|t|gen EntWICkthg Stehen

0345 684 58 60 dabei im Fokus:

kontakt@saaleschule.de

Wir reflektieren unseren eigenen Konsum:
Neu kaufen oder reparieren?

Links

© www.saaleschule.de Welchen CO2 - FuBabdruck habe ich?

© AG-Angebote

© MINT-Angebot Klimawandel: Wo sieht man ihn in unserer Re-

gion? Was konnen wir dagegen unternehmen?

Was ist New Work? Welche Arbeitsformen

— Wohnortschule mit
kommen auf uns zu?

Fokus auf
Berufsorientierung © Wie beeinflusst das Thema ,,Nachhaltigkeit*

meine Berufswahl?

Saaleschule fir (H)alle

Wie ist der Zusammenhang zwischen Bildung

und Reichtum?

<
u.mannl-fmufﬁf |
aaromanagement

Globalisierung und Digitalisierung: Wie hangt
all das zusammen?

© Jakob Reiche

Konrad-Klepping-Berufskolleg

NG ASVE

1 re ey
NG

Hohere Handelsschule
(Zweijahrige Hohere
Berufsfachschule)

Fachhochschulreife
(Schulischer Teil)

Mit dem Profil
Fit.for.Future

— Fit.for.Future-

Profilklasse © Konrad-

Klepping-Berufskolleg



https://gruene-arbeitswelt.de/whos-who/schulen-und-hochschulen/saaleschule-fuer-h-alle/
https://www.konrad-klepping-berufskolleg.de/bildungsangebot/vollzeitschule/hoehere-berufsfachschule/profile-in-der-hoeheren-handelsschule-copy/
https://www.konrad-klepping-berufskolleg.de/bildungsangebot/vollzeitschule/hoehere-berufsfachschule/profile-in-der-hoeheren-handelsschule-copy/
https://www.konrad-klepping-berufskolleg.de/bildungsangebot/vollzeitschule/hoehere-berufsfachschule/profile-in-der-hoeheren-handelsschule-copy/
https://www.konrad-klepping-berufskolleg.de/bildungsangebot/vollzeitschule/hoehere-berufsfachschule/profile-in-der-hoeheren-handelsschule-copy/
https://gruene-arbeitswelt.de/whos-who/schulen-und-hochschulen/saaleschule-fuer-h-alle/
https://gruene-arbeitswelt.de/whos-who/schulen-und-hochschulen/saaleschule-fuer-h-alle/
https://gruene-arbeitswelt.de/whos-who/schulen-und-hochschulen/saaleschule-fuer-h-alle/
https://gruene-arbeitswelt.de/whos-who/schulen-und-hochschulen/saaleschule-fuer-h-alle/

V 10 Goldene Regeln
Berufsorientierung fur Nachhaltigkeit

1. Zugang zur nachhaltigen Arbeitswelt: Nehmen Sie die gesamte Arbeitswelt in den
Blick, nicht nur die akademischen Berufe. Stellen Sie gerade auch das Potenzial der
Ausbildungsberufe mit ihren Nachhaltigkeitsbezligen dar.

2. Authentizitat: Berufsorientierung fur nachhaltige Entwicklung ist nur glaubwirdig,
wenn sie authentisch und ergebnisoffen ist. Green Branding und beschonigende
Darstellungen einer vermeintlich idealen Arbeitswelt sind zu vermeiden.

3. Nachhaltigkeitskonflikte und Herausforderungen: Sprechen Sie Zukunftsangste,
Unsicherheiten und Zielkonflikte in nachhaltigen Beschaftigungsfeldern offen an
und nutzen sie diese zur Kompetenzerweiterung (z.B. Problemlosekompetenz,
Resilienz, kritisches und vernetzendes Denken).

4. Praktische Erfahrungen: Schaffen Sie mehr Freiraume fur praktische Erfahrungen in
nachhaltigen Berufsfeldern. Ein Praktikum reicht nicht aus.

5. Kompetenzerleben und Selbstwirksamkeit: Ermoglichen Sie berufsnahe
nachhaltige Handlungssituationen, in denen sich junge Menschen bzw.
Berufsumsteiger*innen als kompetent erleben konnen.



V 10 Goldene Regeln
Berufsorientierung fur Nachhaltigkeit

6.

10.

Personliche Gesprache: Nicht nur direkte Erfahrungen, sondern vor allem
personliche Gesprache sind essenziell fir die berufliche Orientierung. Nutzen Sie
alle Moglichkeiten, die sich im Lehrplan, in der Institution selbst und im
komrr1nunalen Umfeld bieten, um Nachhaltigkeit im Beruf sichtbar und erfahrbar zu
machen.

Gute Arbeit: Grine Berufe sind nicht automatisch gute Berufe. Wecken Sie keine
falschen Erwartungen, sondern initiieren Sie eine kritische Auseinandersetzung
uber Arbeitsbedingungen im Betrieb und entlang der Lieferketten.

Lust auf Zukunft: Geben Sie Emotionen einen Raum und finden Sie heraus, was lhre
Zielgruppe wirklich bewegt. Machen Sie Lust auf Zukunft, indem Sie zeigen, wie sich
Winsche nach Sinnhaftigkeit im Beruf unter dem Nachhaltigkeitsgedanken
aufgreifen und zusammen weiterentwickeln lassen.

Inspirierende Vorbilder: Ermoglichen Sie Begegnungen auf Augenhdhe mit
Nachhaltigkeitspionier*innen, Ausbildungsbotschafter*innen oder Beschaftigten
nachhaltiger Unternehmen. Peer-to-Peer Ansatze entlang der Bildungskette sind
besonders wertvoll.

Nachhaltige Lernorte: Entwickeln Sie Ihre Bildungseinrichtung gemeinsam mit den
Lernenden zu einem Lernort, der berufsbezogene Perspektiven im Kontext
nachhaltiger Entwicklung aufzeigt.



Folgt uns!

9 info@gruene-arbeitswelt.de

) www.gruene-arbeitswelt.de

4 www.gruene-arbeitswelt.de/nga-newsletter
f www.facebook.com/GrueneArbeitswelt.de
¥ www.twitter.com/GrueneArbeit

O]  www.instagram.com/gruenearbeitswelt

in  www.linkedin.com/company/
netzwerk-gruene-arbeitswelt/
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